
Протокол №2 

заседания Управляющего Совета ГБОУ Школа № 1512 

г. Москва ул. Косинская 24 А                                      «21»   января 2020 года 

Вид заседания: очередное 

Форма проведения заседания: совместное присутствие участников для обсуждения 

вопросов повестки дня и принятие решения по вопросам, поставленным на голосование. 

Дата проведения заседания: «21» января 2020 года 

Время проведения заседания: 18.30 

На заседании присутствовали члены Управляющего Совета: 

Представители работников учреждения: 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствовали: Буркова В.Н., Зайцева Е., Боева Д., Мухитдинова М. по 

уважительной причине. Присутствует 9 членов УС. 

Кворум имеется. Собрание правомочно 

 

 

 



 

Повестка заседания:  

1. Утверждение и согласование суммы размера родительской платы, 

установление льгот для родителей воспитанников за присмотр и уход за 

детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного 

образования с 01.01.2020 по 31.12.2020. 

2. Интеграция ресурсов ГБОУ Школа № 402 с ГБОУ Школа № 1512. 

3. Разное 

Ход заседания: 

По первому вопросу повестки дня: 

 Слушали директора ГБОУ Школа № 1512 Е.А. Дегтярёву, которая вынесла 

на рассмотрение вопрос о согласовании суммы размера родительской платы, 

установлении льгот для родителей воспитанников за присмотр и уход за 

детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного 

образования с 01.01.2020 по 31.12.2020. 

Было предложено: Оставить без изменения размер родительской платы, 

взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за 

детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного 

образования на 2020 год: 

-  в группах полного дня -  3100 рублей, в месяц; 

- в группах кратковременного пребывания - 1200 рублей в месяц. 

Установит льготы по родительской плате: 

льгота в размере 100% предоставляется на заявленной основе: 

- детям из многодетных семей; 

- детям – сиротам и детям, оставшихся без попечения родителей; 

- детям – инвалидам; 

- детям с туберкулёзной интоксикацией. 

      Установить льготы по родительской плате: в случае, если на одного члена 

семьи при предоставлении документа, подтверждающего доход, доход 



составляет  менее 22700 – 50%, если на одного члена семьи доход менее 

18781 рублей -100%.  

      Право на получение льгот возникает у родителей после подачи всех 

необходимых документов и согласования Управляющим Советом ГБОУ 

Школа № 1512. 

        Все остальные льготы предоставляются при согласовании с 

Управляющим Советом, при предоставлении необходимых документов. 

Голосовали:  

«ЗА» -  9 

«ПРОТИВ» - 0 человек 

«ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0 человек 

 Решение: Оставить без изменения размер родительской платы, взимаемой с 

родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, 

осваивающими образовательные программы дошкольного образования на 

2020 год: 

-  в группах полного дня -  3100 рублей, в месяц; 

- в группах кратковременного пребывания - 1200 рублей в месяц. 

Установит льготы по родительской плате: 

льгота в размере 100% предоставляется на заявленной основе: 

- детям из многодетных семей; 

- детям – сиротам и детям, оставшихся без попечения родителей; 

- детям – инвалидам; 

- детям с туберкулёзной интоксикацией. 

      Установить льготы по родительской плате: в случае, если на одного члена 

семьи при предоставлении документа, подтверждающего доход, доход 

составляет  менее 22700 – 50%, если на одного члена семьи доход менее 

18781 рублей -100%.  

      Право на получение льгот возникает у родителей после подачи всех 

необходимых документов и согласования Управляющим Советом ГБОУ 

Школа № 1512. 



        

 Все остальные льготы предоставляются при согласовании с Управляющим 

Советом, при предоставлении необходимых документов. 

По второму вопросу повестки дня:  

Слушали директора ГБОУ Школа № 1512 Е.А. Дегтярёву, которая вынесла 

на рассмотрение вопрос об интеграции ресурсов ГБОУ Школы № 402 и 

ресурсов ГБОУ Школы № 1512 с целью расширения возможностей для 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 

Было предложено: Интегрировать ресурсы ГБОУ Школы № 402 и ресурсов 

ГБОУ Школы № 1512 с целью расширения образовательных и 

воспитательных возможностей для обучающихся, создания более 

благоприятных учебно – воспитательных условий.  

Голосовали:  

 

«ЗА» -  6 

«ПРОТИВ» - 1 человек 

«ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 2 человек 

Решение: Интегрировать ресурсы ГБОУ Школы № 402 и ресурсов ГБОУ 

Школы № 1512 с целью расширения образовательный и воспитательных 

возможностей для обучающихся, создания более благоприятных учебно – 

воспитательных условий. 

Также был рассмотрен вопрос об установлении фиксированной доплаты 

учителям и воспитателям ГБОУ Школы № 1512 за осуществление замен. 

Слушали ведущего экономиста ГБОУ Школы № 1512 Фокину О.Н. 

Было предложено: Установить фиксированные доплаты учителям и 

воспитателя, осуществляющим замены в размере 507 руб.12 копеек для 

учителей за академический час и 1889 руб.40 копеек за смену для 

воспитателей ДУ. 

 

 



 

Голосовали:  

«ЗА» -  9 

«ПРОТИВ» - 0 человек 

«ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0 человек 

 

Решение: Установить фиксированные доплаты учителям и воспитателя, 

осуществляющим замены в размере 507 руб.12 копеек для учителей за 

академический час и 1889 руб.40 копеек за смену для воспитателей ДУ. 

 

 

 

 


